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Assocciazione

]

Assisi Medicina
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Premessa.

Assisi Medicina é& un’associazicne costituita il 16
febbraio 1996.

Originariamente costituita in forma di
organizzazione di volontariato di cui alla Legge 11
agosto 1991, n. 266 ed alla Legge regionale (Umbria) 25
maggio 1994, n. 15, ha aderitoc al regime delle
Organizzazioni non lucrative di wutilita sociale ai
sensi del decretc legislativo n. 460/1997. E stata
iscritta al n. 336 del Registro regionale delle
organizzazioni del volontariato tenuto dalla Regilone
Umbria ai sensi del comb. disp. di cui agli articolil b,
comma terzo, L.R. n. 15/19%4 e 371, comma 1, L.R. n.
11/2015 con D.G.R. 29 ottobre 1997, n. 6849 e D.P.G.R.
7 novembre 1997, n. 602, iscrizione confermata, nel
Setteore - Attivita Sociali, ai sensi della Legge
regionale (Umbria) 9 aprile 2015, n. 11.

L’Associazione non intende porsi in antitesi o

concorrenzialitd con altri soggetti e/o istituzioni, di

volontariato, e non, gia operanti in ambito socio-
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sanitario ma & sorta nel tentative di sviluppare una
attivita ad essi complementare, ricercando un reciproco

sostegno e comune sviluppo.

*k ok kk

TITOLO I - Disposizioni generali.
l. - Denominazione, sede e durata.

Assisi Medicina (di seguito “Associaziocne”} & una
asseoclazione non riconosciuta ail sensi degli articoli
36 & seguenti del Codice civile, nonché degli articoli
32 e seguenti del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117.

L’ Associazione provvedera a tutto gquanto
necessario alla propria iscrizione nel Registro unico
nazicnale del terzo settore di cul all’articolo 11 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, nella
sezione riservata alle organizzazioni di wvelontariato,
indicando gli estremi dell’iscrizione negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni interne e con 1

terzi. Ad iscrizione avvenuta, alla denominazione
dell’Associazicne verra aggiunta la locuzicne
-“organizzazione di volontariato” o, - 1in forma

abpbreviata, “0.d.vV.”.
La sede dell’Associazione é& in Assisi (PG), via
Madonna dell’olive n. 29. Qualsiasi mutamento della

sede dell’Associazione, purché nell’ambito del comune
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di Assisi, non costituisce causa di modifica dello
Statuto, fatti salvi gli obblighi di comunicazione alle
autorita competenti e di iscrizione o annotazione della
variazione nei pubblici registri c¢ elenchi.

Il Consiglio direttivo pud istituire o sopprimere,
in Italia ed all’estero, uffici direzionalil ed
operativi, filiali, succursali, agenzie, o unita
locali, produttive e direzionali, ccmunque denominate.

L"Associazione ha durata a tempo indeterminato.

2. — Caratteri dell’Associazione.

L' Asscciazione, quale espressione di
partecipaziocne, solidarieta e pluralismo, in ossequio
agli articeli 2, 3, 4, 9, 18 e 118 della Costituziocne
della Repubblica italiana, persegue i1 fine di
sostenere 1’autonoma iniziativa dei cittadini e degli
enti che concorrono, in forma associata, a:

a} perseguire il bene comune;

b) elevare 1 livelli di c¢ittadinanza attiva, di
coesione e di preotezione sociale, favorendo
la partecipazione, 1’inclusione ed il pieno
sviluppo della persona;

c) valorizzare il potenziale di crescita e di
occupazione lavorativa.

L’ Associazione, <c¢he ha carattere apartitico ed

aconfessionale, persegue, senza scopo di lucro per 1
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propri Associati, finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale ed e caratterizzata dalla
intrasmissibilita della qualifica di Associato, dalla
finalita di solidarieta delle attivita poste in essere,
dalla democraticita della struttura organizzativa,
dall’elettivitd e gratuita delle cariche associative
con pari opportunita per 1'accesso, dalla prevalente
gratuita delle attivita svolte degli Associati in
favore dellfAssociazione, dall’obbligo di formazione
del bilancic di esercizio.

L"Associazione svolge la propria attivita in
favore deil propri Associati, dei familiari di questi e
dei terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di wvolontariatoc dei propri Asscciati o deil soggetti
aderenti agli enti associati.

E assolutamente vietata, durante la vita
dell’Associazione, la distribuzione, sotto qualsiasi
forma, anche indiretta, di utili, dividendi, avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale, salvo <che 1la
destinazione o la distribuzione siano imposte dalla
legge. Sono -vietati 1 rimborsi di spese 1in misura
forfetaria. E fatto salvo il diritto al rimborso delle
spese sostenute nell’ interesse dell’Associazlone,
qualora preventivamente autorizzate e debitamente

documentate.
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I pagamenti di somme di denaro effettuati dagli
Associati in ottemperanza alle deliberazioni
dell’Assemblea degli associati e del Consiglio
direttivo non costituiscono diritti sul patrimonio
dell’Associazione, né 1in caso di scioglimentco del
rapporto assccilativoe con il singolo Asscciato, né in
caso di scioglimento dell’Asscciazione, e non sono in
alcun mode ripetibili.

La responsabilitd per le obbligazioni assunte e
ragolata dalla legge.

£ escluso l'esercizio di qualsiasi attivita
commerciale che non sia ausiliaria e, 1in ogni caso,
secondaria rispetto al ©perseguimento degli scopi
indicati nell’Atto costitutivo e nello Statuto ai sensi
dell’articolo 6 del decretc legislativo 3 luglio 2017,
n. 117.

Per il perseguimento deil propri scopi
1'Associazione pud operare in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, e pud aderire ad altre
associazioni o enti, italiani o internazionali.

3. - Oggetto ed attivita principali.

In wvia esclusiva o principale 1’Associazione ha
per oggettoe lo svolgimento, in favore di terzi, del
propri associati e dei familiari di questi ed

avvalendosi 1in misura prevalente dell’attivita di




volontariate dei propri Associati o delle persone
aderenti agli Enti Associati, delle sequenti attivita
di interesse generale di cui all’articole 5 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

a) interventi e servizi sociall ai sensi
dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328 e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cuil alla 1legge 5 febbraio
1992, n. 104 ed alla legge 22 giugno 2016, n.
112;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni soclio-sanitarie di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale n. 129, del 6 giugno 2001,
e successive modificazioni;

d) formazione universitaria e post-

universitaria;

¥
e) ricerca scientifica di particolare ﬁl/i
interesse sociale; : - M;%iﬁw-
f) beneficenza, sostegno a distanza,
cessione gratuita di alimenti o prodotti di S5

cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 e

successive modificazioni, © erogazione di



denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma dell’articclo 5 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

In via principale l'Associazione svolge attivita
di studio, ricerca, formazione anche professionale,
divulgazione, informazione, aggilornamento,
collaborazione, prevenzione ed assistenza nell’ambito
del sociale, della medicina e del wvolontariate in
genere.

Persegue 1 propri scopl favorendo e sviluppando,
in autonomia ovverc in collaborazione con  altri
soggetti, forme di wvelontariato e di assistenza da
parte di Associati e non associati, anche attraverso la
realizzazione di attivita di promozione, informazione e
divulgazione tecnico-scientifica, la realizzazicne di
laboratori, 1’ organizzazione e/o partecipazicone a
convegni ed eventi congressuali, la promozione di
pubblicazioni e premi, 1l’elaborazione e sviluppo di
progetti, l}organizzazione di attivita di formazione,
specializzazione, -informazione ed aggiornamento, anche
professionale, rivolte alla realta socio-sanitaria ed
assistenziale in genere, la promozione di ogni altra
attivitd tesa a favorire 1l raggiungimento delle

finalitd istituzionali e a diffondere e far conoscere




la propria attivita.

Per il migliore svolgimento delle citate attivita,
1’Associazione pud effettuare donazioni, a favore di
soggetti privati e/o enti pubblici, in denaro e/o in
beni mobili ed immobili, anche di natura strumentale,
attingendo al ©proprio patrimonio e/o utilizzando
finanziamenti concessi da soggettl pubblici e privati.
4. — Attivitd secondarie o strumentali.

In wvia secondaria e strumentale rispettoc alle
attivita che costituiscono 1o scopo  principale,
1'Associazione pud, altreslil, svolgere attivita diverse,
anche di natura commerciale, purché secondo 1 criteri
ed 1 1imiti prescritti dall’articolo 6, comma 1, del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
L’ individuazione concreta delle attivita diverse che
1'Associazione pud svolgere & demandata al Consiglio
direttivo.

5. — Volontari e lavoratori dipendenti.

L'Associazione pud avvalersi di volontari ai sensi
della normativa vigente. I wvolontari che svolgono 1la
loro attivita nei confronti dell’Associazione in modeo
non occasionale sono iscritti in un apposito registro e
godono delle tutele prescritte dalla legge.

La gqualifica di volontario & incompatibile con

gualslasi forma di lavero subordinato o autonomo e con




ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
1"Associazione. Non sono considerati volontari gli
Associati che occasicnalmente coadiuvane gli organi
sociali ai fini dello svolgimento delle loro funzioni.
Faerma restando la prevalenza dell’attivita
volontaria e gratuita dei soggetti aderenti,
1'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri Associati, fatto comunqgque
salvo quanto disposto dallfarticolo 17 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, esclusivamente nei

limiti necessari al suc regolare funzionamento, oppure

nei 1limiti occorrenti & gqualificare o specializzare CJ
l*attivita sveolta. In ogni «caso, 1l numerc dei ;f
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere Q

superiore al c¢inguanta per cento del numero deil

volontari.
6. - Rappresentanza legale dell’Associazione.

TL Presidente e il legale rappresentante Ckgﬁ
dell’Associazione nei rapperti con 1 terzi ed in D ‘V{
giudizio. In caso di assenza o impedimento & sostituito (\F

R
nelle sue funzioni dal Vicepresidente, o©, in caso di QE%
assenza anche di gquesto, dall’Economo, secondo le h
disposizioni dello Statuto. La firma apposta dal Zg
Vicepresidente, o dall’ Economo, & di per sé }i

-



dimostrativa dell’impossibilita del Presidente di
svolgere le proprie funzioni.

TITOLO II -~ Associati.
7. - Categorie di Associati.

Possono assumere la qualita di Associlato le
persone fisiche di ambo i sessi, giuridiche, quali
societa, associazioni, fondazioni ed enti pubblici,
territoriali e non, italiane e straniere, senza
distinzione alcuna. Possonc essere ammessi gualil
Associati altri enti del terzo settore o altri enti
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero
non sia superiore al cinguanta per cento del numero
delle organizzazioni di volontariato che siano
componenti dellfAsscciazione.

Gli associati si suddividono in:

a) fondatori;
b) ordinari;
c) sostenitori.

Sone associatl fondatori i  scoggetti che sono
intervenuti alla costituzione dell’Associazione, come
indicati- nell’atto -costitutivo dell’Associazione
stessa. Essi non sono soggetti al procedimento di
iscrizione disciplinati nel presente statuto. Hanno gli
stessi diritti ed 1 medesimi doveri degli associati

ordinari.

10




Sono associati ordinari coloro 1 guali abbiano
rivolto domanda di ammissicne al Consiglic direttive e
siano stati da questo accettate. Hanno i diritti ed i
doveri disciplinati nel presente statuto.

Sono assoclati sosteniteori quei soggetti ammessi
guali componenti dell’Associazione in ragione delle
loro caratteristiche, delle loro gualita o dei loro
comportamenti, ovvero, se gia associati, coloro che
abbiano dato lustro alla Associazione con la loro
personale attivita o) abbiano contribuito al
perseguimento delle finalita assoclative mediante
consistenti elargizioni volontarie di denaro o altri
beni o servizi. L’individuazione di questi, tramite
iscrizione in un apposito elenco, e fatta dal Consiglio
direttive con delibera da assumersi con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto. Hanno gli stessi diritti
e sono sottoposti ai medesimi doveri degli altri
associati.

I1 rapporto associative rimane in essere fino a
gquando 1l’associato non receda dall’Assocociazione © non
si verifichi wuna delle cause <c¢che ne determinano
l'esclusione.

Non e ammessa la figura dell’associato temporaneo.

I} passaggio di un associato da una categoria ad

un’altra non comporta 1'interruzione del rapporto

11




associlativo.

Il non temporaneo venir meno del numero minimo di
associati previsto dal decreto legislativeo 3 luglio
2017, n. 117, per le organizzazioni di volontariato &
causa di automatico scicglimento delli’Associazione.

8. - Requisiti e procedimento di ammissione.

Sono ammessi a far parte dell’Associazione quali
assoclati ordinari tutte le persone fisiche di ambo i
sessi e senza distinzione di cittadinanza, lingua,
opinioni politiche e fede religicsa, e le persone
giuridiche che dichiarino di condividere le finalita
dell’Associazione e di impegnarsi per il conseguimento
delle stesse.

Non ¢’& limite al numero delle persone che possono
entrare a far parte dell’Associazione.

Celui che intenda entrare a far parte
dell’Associazione deve inviare apposita richiesta
scritta al Consiglio direttivo dichiarando
espressamente: di essere nel pienc godimento del
diritti civili e politici, di condividere i caratteri e
le finalita dell’Associazione, - di accettare
incondizionatamente le norme dello Statuto e le
delibere dell’Assemblea degli associati e del Consiglio
direttivo, di impegnarsi al versamento del contributi

eventualmente richiesti, 1’intenzione di prestare la
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propria attivita per 11 raggiungimento degli scopi
dell’Associazione, di impegnarsi a non tenere condotte
in contrasto «con 1'Assoclazicne e le attivita di
gquesta, di impegnarsi a non provocare discredito
all’Associazione con la propria condotta, autorizzando
il trattamento dei dati personalil.

I1 Consiglio direttivo esamina le domande di
ammissione secondo criteri non discriminateri, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse
generale svolte. La decisione c¢irca 1l'ammissione &
assunta nel termine di giorni trenta dal ricevimento
con deliberazione, in ogni caso espressa, da adottarsi
a maggioranza semplice. Pud essere svoltce anche 1’esame
congiunto di pia domande di ammissione. In ogni casc,
il Consiglic direttivo deve garantire il rispetto della 5
riservatezza nel trattamento dei dati personali di chi k//g
inolitra la domanda di ammissicne. §§§§i

L' accettazione della domanda di ammissione viene

>
comunicata per iscritto a coiui il gquale abbia m%%ﬁ*
=
presentato la domanda e viene iscritta nel libro degli Czi/
associati. . - : : z:%gjﬂ
In caso di mancata accettazione della domanda, la
decisione deve assere motivata e comunicata §§;b
all’interessato nel termine di trenta giocrni. la
delibera deve recare 1’informazione al candidato della 0
i
s
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possibilita di proporre reclamo avverso il
provvedimento negativo entro sessanta giorni dalla sua
comunicazione all’ interessato, mediante istanza
inoltrata all’Assemblea degli associati, la quale potra
confermare o riformare la delibera del Consiglio
direttivo.

9. — Diritti e doveri degli Associati.

L’ adesione all’Associlazione comporta, per gli
Associati, 17accettazione incondizionata delle norme
dello Statuto e delle delibere adottate dall’Assemblea
degli associati e dal Consiglioc direttivoe.

Le attivita svolte dagli Associati 1in favore
dell’Asscociazione per 11 raggiungimento dei fini
scociall sono di regola prestate su base velontaria ed a
titolo gratuito, salvo guanto previste in caso di
ricorso, da parte dell’Associazione, a fcorme di lavoro
retribuito.

Gli Associati concorrono all’elaborazicne del
programma dell’attivita assoclativa e partecipano alle
attivita proposte dall’Assoclazione nelle forme
previste. Essi hanno diritto, nelle forme e nei limiti
disciplinati nellec Statuto, di concorrere all’elezione
degli organi dell’Associaziocone, di essere eletti a far
parte degli stessi e di approvare 1 bilanci preventivo

e consuntivo. Tutti gli associati hanno diritte di
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essere informati sulle attivita dell’Associazione ed
hanno diritto ad esercitare il controllo sulla
conduzione dellfAssociazione, come stabilite dalla
iegge e dallo Statuto.

Tutti gli associati, nel rispetto delle norme che
disciplinano le singcle attivita, iniziative o
manifestazioni hanno il diritto di:

a) frequentare 1 locall dell’Associazione ed
utilizzare le attrezzature messe a
disposizione dall’Associazione;

b) partecipare alle iniziative promosse

dallfAsscociazicne e beneficiare dei servizi,

provvidenze ed agevolazioni da essa
assicurate;
c) esaminare, previa richiesta scritta al

Consiglio direttivo, i 1libri scociali alla
presenza di una persona indicata dal
Consiglio direttivo ed esaminare i bilanci
dell’Assocciazione;

d) partecipare alle riunioni dell’Assemblea
degli associati secondo le disposizioni del
presente statuto e, ove in regola con 1l
pagamento delle quote sociali e dei
contributi eventualmente stabilite dal

Consiglioc direttivo, esercitare il diritte di

15




I1
importa,
doveri:

a)

D)

voto attive e farsi eleggere per 1'assunzione
delle cariche sociali;

rivelgere domande ed inviare @ istanze e
segnalazioni agli crgani dell’Associazione, 1
quali devono rispondere per iscritto nel
termine di giorni trenta;

ottenere il rimbcrso delle spese
eventualmente sostenute per conto
dell’Associazione sempre che le stesse siano
state preventivamente autorizzate e siano
opportunamente rendicontate.

perfezionamento del rapporto associlativo

per gli assocliati, l'assunzione dei seguenti

rispettare incondizionatamente le
disposizioni dell’atto costitutivo, dello
Statuto e delle delibere approvate
dall’Assenblea degii associati e dal
Consiglio direttivo;

versare la quota associativa annuale e gli
altri contributi economici eventualmente
stabiliti dagli organi dell’Assocciazione, che
sono, in ocgni caso, non cedibili, né

trasmissibili, né ripetibili.

Possono partecipare alle attivita

16




dell’Associazione i familiari conviventi degli
Associati, 1 componenti degli enti associati, nonché
gli Associati di associazioni o di federazioni di
secondo grado alle gquali la stessa Asscciazione
aderisca e che abbiano stipulato accordi di
collaborazicne o di reciprocitd con la stessa.

10. ~Perdita della gqualita di Associato.

La gqualifica di Associato si perde per:

a) recesso o dimissioni, da comunicarsi per
iscritto;

b) decessoc dell’Associato;

c) esclusione per gravi motivi, stabilita dagli
crgani dell’Associazione secondo le
disposizioni dello Statuto.

La comunicazione di recesso pud essere inviata in
ogni momento, senza preavvisc alcuno, ed ha effetto con
lo scadere dell’anno in corsc, purché sia fatta almeno
tre mesi prima.

La delibera di esclusione viene definitivamente
adottata all’esito del procedimento disciplinare di cui
allo Statuto.

Alla cessazione del rapportoc associativo, in
nessun caso 1fAsscciato pud vantare diritti sul
patrimonic dell’Associazicone. I versamentl effettuati

in favore dell’Asscociazione in base alle deliberxe
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approvate dagli organi associativi sono in ogni caso
irripetibili e non rimborsabili.

La cessazione del rappoerto associative non
estingue gli obblighi assunti dall’Associato
anteriormente all’intervenuta cessazione. In
particolare, l'associato e tenuto al versamento delle
gquote associative e degli altri contributi deliberati
anteriormente alla cessazione.

11. ~ Procedimento disciplinare e sanzioni.

Nel caso in cui un assoclato sia inadempiente
anche ad una sola delle disposizionl dell’Atto
costitutivo, dello Statuto o delle delibere adottate
dall’/Assemblea degli associati O dal Consiglio
direttivo, o, con la propria condotta comungue posta in
essere rechl discredito all’Associazione o turbi il
pacifico svolgimento della vita dell’Associazione, il
Consiglio direttivo, con delibera da adottarsi a
maggioranza semplice, pone la guestione all’attenzione
dell’Assemblea degli associati trasmettendo una
relazione scritta, ai fini dell’adozione di un
provvedimento disciplinare.

L'Assemblea degli associati, previa audizione
personale dell’interessato anche in contraddittorio con
i componenti del Consiglio direttivo, adotta una

decisione preliminare nel termine di giorni sessanta
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dal ricevimento della relazione del Consiglio
direttivo. Il termine per la decisione preliminare pud
essere prorogato di altri sessanta giorni con il
consenso dell’incolpato.

I, Assemblea degli asscciati ha la facolta di
assumere 1 mezzi istruttori che ritiene opportuni, nel
rispetto del diritto dell’incolpato di essere presente
all’assunzione e di replicare anche per iscritto.

L.’ Assemblea degli associati comunica la decisione
preliminare per iscritto all’inceclpato, il gquale, nel
termine di trenta giorni dal ricevimento della
decisione, pué chiedere la revoca o la modifica della
decisione preliminare presentandc le proprie deduzioni
per iscrittoe.

Nei successivi trenta giorni 1'Assemblea degli
associati adetta la decisione definitiva, che non e
soggetta a reclamo e/o ad impugnazione.

All’esito del procedimento disciplinare
1" Assemblea degli asscciati pud decidere l'applicazione
di uno del seguenti provvedimenti disciplinari:

a) ammonizione;
b) sospensione dalle attivita dell’Asscciazione
per un periodo da mesi uno a mesi sei;

c) espulsione dall’Associazione.

L' inadempimento, per almeno  due anni, agli
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obblighi di wversamentce dei contributi disposti dagli
organi assocliativi e causa di espulsione
dall’Associazione.

E fatta salva la facolta per 1l'Associazione di
agire in giudizio, contro 1’associato nei cui cenfronti
sia stato adottato un procedimento disciplinare, per il
risarcimento del dannc subito dall’Associazione a
motive della condotta dell’associato.

TITOLO III -~ Organi dell’Associazione.
Sezione I — Assemblea degli Associati
12. - Disposizioni comuni.

L' Assemblea & 1’organo sovrano dell’Associazione
ed & composta da tutti gli asscciati, siano essi
fondatori, ordinari, o sostenitori.

L'Assemblea & un organo collegiale organizzato nel

rispetto dei principi di democraticita, uguaglianza e

pari opportunita di tutti gli Associati e delibera in

richiesta motivata almeno un decimo degli Associati, o

S
forza del principic maggioritario. L
Le delibere legittimamente assunte dall’Assemblea “m:&:f
degli associati sono efficaci nei confronti di tutti <;:¥Z;
gli associati, compresi gli assenti alla riunione ed i
. . . T
dissenzienti. ng
1 ‘::::‘“:‘\.\
L’Assemblea & convocata dal Presidente su delibera
del Consiglio direttivo, ovvero allorguando ne faccia ﬁ:
S

i
<

¥
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ovvero dall’Crganoc di controllo, ove nominato. La
convocazione & effettuata mediante avviso comunicato a
ciascunoc degli aventi diritto a mezzo lettera, o posta
elettronica ed affissc nei locali dell’Asscciazione
almeno otto giorni prima di gquello fissato per la
riunione. L'avvisce di convocazicone deve contenere
1’indicazione della data, dellfora e del luocgo,
preferibilmente presso la sede dell’Associazione, in
cui si terra la riunione, sia in prima convocazione che
in seconda convocazione, nonché l"elenco degli
argomenti da trattare. La seconda convocazione della
riunicne deve aver luoge ad un intervallco non inferiore
ad un’ora rispetto alla prima convocazione.

L’Assemblea  ¢& presieduta dal Presidente del

Consiglio direttive, o, in mancanza, rispettivamente,

dal Vicepresidente o dall’Economo, ovverc da altro DR,
componente del Consiglico direttivo o da gualsiasi 0
Assopclato, 11 guale nomina 11 segretario addetto alla 2
a4
formazione del verbale scegliendolo tra gli Associati %“ér7

. ]
presenti. ﬁ%{;&

L'Assemblea degli Associati assume le proprie
deliberazioni, di regola, mediante  votazione a —
scrutinio palese, salvo che almeno un decimo del
presenti faccia richiesta che la votazione si svolga .

con modalitad diverse. Quando la votazione concerne py
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direttamente persone, come per 1’elezione delle cariche
assocliative, essa avviene a scrutinio segreto, previa
nomina di due scrutatorl scelti dal Presidente tra i
presenti alla riunione.

Hanno diritto di wvoto attivo e ©passivo in
Assemblea tutti gli Associati che siano in regola con
il wversamento della quota associativa e degli altri
contributi eventualmente stabiiiti dagli organi
dell’Associazione e che siano iscritti nel libro degli
associati da almeno tre mesi, salve quanto stabilito
come reguisito di eleggibilitd guale componente del
Consiglio direttivo. Gli Associati non in regola con i
versamenti non concorrono alla formazione del gquorum
necessario per 11 raggiungimento delle maggioranze
necessarie per esprimere le deliberazioni.

Il diritto di voto spettante agli Associati minori
di eta, o comungque privi di capacita legale, e
esercitato dai genitori o dal tutore, ovverc dal
curatore o dall’amministratore di sostegno nel rispetto
della normativa vigente

Ogni Associato pud esprimere un solo voto. Gli
amministratori non possono votare le deliberazioni
riguardanti 1/approvazione dei bilanci e la 1loro
respensabilita.

Ogni Associato presente alla riunione
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dell’Assemblea pud ricevere la delega da parte di un
solc altro Assocciato non presente. Al fini della sua
validita la delega deve contenente le esplicite
intenzioni di voto del delegante.

Delle riunioni dell’Assemblea degli asscciati €
formato apposito verbale da trascriversi nell’apposito
libro. Copia delle delibere assunte dall’Assemblea
dovra essere affissa presso la sede dell’Associazione
per un periode non inferiore a cingue giorni.

L Assemblea degli Associati pud essere convocata
in riunione ordinaria © in riunione straordinaria.

E facoltda del Consiglio direttivo consentire che
la partecipazione alle riunioni dell’Assemblea degli
Associati abbia luogo anche in modalita agile mediante
piattaforma informatica adi videoconferenza, che
permetta comungque il riconoscimento dei partecipanti e
garantisca la salvaguardia della segretezza del voto in
tutti i casi in cui tale modalita di espressione della
volonta da parte degli associati sia prevista.

In casi eccezionali e consentito che lo
svolgimento delle - riunioni dell’Assemblea pcssa
avvenire in modalita agile mediante piattaforma
informatica di wvideoconferenza, che permetta comungue
il riconoscimento dei partecipanti e garantisca la

salvaguardia della segretezza del voto in tutti 1 casi
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in cul tale modalita di espressione della volonta da
parte degli associati sia prevista.

Non & ammessc 11 voto in modalitd non sincrona.

La dichiarazione di non partecipazione al voto e
la dichiarazione di astensione dal votc si considerano
come assenza del dichiarante dalla riuniecne ai fini
della verifica del raggiungimento del quorum necessaric

per la validita delle deliberazioni.

13. - Assemblea ordinaria.
L Assenblea degli Assocciati, in riunione
ordinaria, = validamente costituita, in prima

convocazione, con la presenza di almeno la meta degli
associati aventi diritto di voto e, in seconda
cenvocazione, con 1fintervento di un numerc gqualsias:i
di associati aventi dirittc al voto.

Le deliberazioni sonc assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

L’'Assemblea e convocata in riunione ordinaria
almeno una volta all’annc per 1'approvazione del
bilanci, nonché tutte le volte in cui 1l Consiglio
direttivo ne ravvisi la necessita.

In riunione ordinaria 1'Assemblea degli associati
approva le linee generali del programma di attivita per
17anno sociale e delibera su tutte le questiocni

attinenti alla gestione dell’Associazione.
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In riunione ordinaria, 1’Assemblea ha le seguenti

attribuzioni:

a)

nomina e revoca 1 componenti del Consiglio
direttivo, previa fissazione del numero degli
stessi;

approva 1 bilanci preventivo e consuntivoe
entro il 30 aprile successivo alla chiusura
dell’esercizio assoclativo;

si esprime sull’impugnazione delle delibere
del Consiglio direttivo di rigetto delle
domande di ammissione di nuovi Associati;
assume le decisioni ritenute opportune
all’esito del procedimento disciplinare
promosso  nei confronti di uno o piun
Associati;

nomina e revoca 1 componenti dell’Organo di
controllo, incaricati anche della revisione
legale dei conti ove dovuto, gqualora cid sia
necessario per legge o  sia, comungue,
ritenuto opportuno;

delibera - sull’operato -dei componenti del
Consiglio direttivo promuovendo nei loro
confronti azione di responsabilita;

irroga le sanzioni all’esito del procedimento

disciplinare;
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h} approva, su proposta del Consiglio direttivo,
regolamenti concernenti determinati aspetti

della vita dell’Associazione.

14. — Assemblea straordinaria.
L’ Assemblea degli Associati, in riunione
straordinaria, & validamente costituita, in prima

convocazione, con la presenza di almeno la meta degli
associati aventi diritto di voto e, in seconda
convocazione, con 1l’intervento di un numero gualsiasi
di Associati aventi diritto al voto.

Le delibere sono assunte con 1l vote favorevole
della maggicranza dei presenti tranne la delibera di
scioglimento e messa in stato di liguidazione
dell’Associazione, per 1'approvazione della quale e
necessario 1l voto favorevole di almenc tre quarti
degli Associati aventi diritto al voto.

In riunione straordinaria, 1'Assemblea  ha le
seguentl attribuzioni:

a) delibkera, su proposta del Consiglio
direttivo, sulle modifiche allo Statuto
dell’Associaziocne;

b} delibera sullo sciogiimento
dell’Associazione, provvedende alla nomina
dei liguidatori, e sulla devoluzione del

patrimonio dell’Associazione rasiduato
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allfesito della liguidazione;
¢) delibera sulla trasformazione in un diverso
tipo di Associazione, sulla scissione e sulla
fusione con altre associazioni.
Sezione II — Consiglio direttivo
15. - Composizione del Consiglio direttivo.

1.’ Associazione @& amministrata da un Consiglio
direttivo eletto dall’Assemblea degli associati, esso &
formato da un numero di componenti, variabile da cinque
a sette, stabilito dall’Assemblea degli assoclati in
cccasione delle elezioni.

Il Consiglio direttivo dura 1in carica quattro
esercizli ed i suol componenti sono rieleggibili.

Possono far parte del Consiglic direttivo gli
Associati in possesso del diritte di voto che risultino
iscritti all’Associazione da almeno gquattro anni.

La carica di componente del Consiglio direttivo é
incompatibile con quella di componente degli organi
elettivi degli enti locali territoriali e di componente
degli organi dei  partiti politici e delle
organizzazionl sindacali.

Non possono essere nominati quali componenti del
Consiglio direttivo e, se nominati, decadono dal loro
ufficio, 1'interdetto, 1'inabilitato, il fallito e chi

sia stato condannato ad wuna pena che comporta
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l1’interdizione, anche temporanea, dagli uffici pubblici
o l'incapacita ad esercitare ufficil direttivi.

I1 Consiglio direttive elegge al suo interno il
Presidente, 11 Vicepresidente e 1’Economo.

La nomina a componente del Consiglic direttivo non
dd diritto al percepimento di alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese sostenute nell’interesse
dell’Assoclazione, gqualora documentate e
preventivamente autorizzate.

Qualora, prima della normale scadenza del mandato,
si debba sostituire un componente del Consiglio
direttivo, si procedera alla nomina dell’associato che
ha riportato il maggior numero di voti tra coloro che
non seno risultati eletti all’esito della riunione
dell’Assemblea degli asscciati che ha provveduto
all’eleziocne del Consiglio direttivo fino ad
esaurimento dell’elenco. Qualora non vi siano
neminativi sufficienti a ricoprire i posti vacanti, si
procedera ad elezione da parte dell’Assemblea degli
associati. I consiglieri subentrati cesserannc dalla
carica insieme ai consiglieri originariamente eletti.

Qualora venga meno la maggioranza dei componenti
del Consiglio direttiveo, 17intero organo si1 intende
decaduto e si fara luogo alla sua sostituzione.

16. — Attribuzioni del Consiglic direttivo.
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Il Consiglio direttivo €& 1lfcorganc amministrativo

dell’Associazione e delibera wutilizzando 1l metodo

collegiale. Le sue attribuzioni consistono in:

a)

g)

gestire 1'Associazione in ogni suc aspetto
secondo gli indirizzi delineati
dall’Assemblea degli Associati;

gestire il patrimonio dell’Associazione;
compiere tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazicne, 1vi compresa
la stipula di convenzioni e contratti;
redigere e presentare all’Assemblea degli
Associati 1l rapportc annuale sull’attivita
dell’Associazione;

redigere 1l programma annuale di massima da
proporre all’Assemblea degli Associati e
disporre le modifiche eventualmente ritenute
opportune, salva la successiva approvazione
da parte dell’Assemblea;

predisporre e presentare all’Assemblea degli
Associlati i progetti dei bilanci preventivo e
consuntivo, effettuando le varjazioni
eventualmente ritenute opportune, salva la
successiva approvazione da parte
dell’Assemblea;

decidere sulle domande di ammissione di nuovi
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Associati;

h) nominare gli Associati sostenitori;

i) stabilire 1’'ammontare dell’eventuale quota
asscclativa e degli altri contributi
eventualmente richiesti agli Associati sulla
base delle necessita dell’Associazione;

1) promuovere il procedimento disciplinare nei
confronti di uno o pil Associati;

k) svolgere ogni altro compito previsto dalla
legge come di competenza dell’organo
amministrativo dell’Associazione.

Il Consiglic direttivo pud delegare ad uno o piul
dei propri componenti 1la cura di specifici aspetti
rientranti nelle proprie attribuzioni.

Pud nominare consulenti esperti nelle varie
discipline, scegliendoli anche tra i non associati.

Il Consiglio direttivo pud disporre la
costituzione di comitati e gruppi di lavoro
scegliendone i componenti tra gli associati e
disciplinandone le attribuzioni e 1’attivita.

17. - Presidente e Vicepresidente.

Il Presidente ha la rappresentanza legale
dell’Asscciazione nei rapporti con i terzi ed in
giudizio.

Convoca le riunioni del Consiglio direttivo e
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stabillisce gli argomenti da discutere.

Presiede e modera le riunioni del Consiglio
direttivo e dell’Assemblea degli associati ed assume
tutte le decisioni necessarie ad assicurare il
trangquillo svolgimento delle riunioni.

Da esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblea
degli associati e del Consiglio direttive gqualora cid
non sia esplicitamente riservato, o non sia
espressamente delegato, alla competenza di altri
componenti del Consiglio direttivo, informando il
Consiglio direttivo del suo operato.

In casi eccezionali di necessita o urgenza il
Presidente pud complere atti di straordinaria
amministrazicne. In tal c¢asc deve contestualmente
convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del
suo operato.

I1 Vicepresidente collabora con 11 Presidente
nell’esecuzione delle attribuzicni di questo e 1lo
sostituisce in caso di temporanea assenza 0
impedimento. La firma apposta dal Vicepresidente & di
per sé dimostrazione dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente.

18. - Economo.
L7 Economo cura la gestione del patrimonio

dell’ Associazione e ne tiene idonea contabilita, tiene
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i libri e cura le scritture contabili, predispone la
bozza del bilanci consuntive e preventivo da sottoporre
al Consiglio direttivo per 1'approvazione.

19. - Riunioni del Consiglioc direttivo.

La convocazione del Consiglio direttivo & fatta
dal Presidente ogni qual volta lo ritenga opportuno o
su richiesta della meta piu uno dei suol componenti,
ovvero su richiesta dell’Organo di <controllo, ove
nominato. L'avviso di convocazione del Consiglio
direttive deve indicare il giorno, l'ora ed il luogo
della riunione, nonché lfelenco delle materie da
trattare ed ¢& affisso nei locali dell'Assocliazione
almeno cinque giorni prima ed & inviato ai componenti
anche via posta elettronica o a mezzo telefono.

Delle riunioni del Consiglio direttivo e redatto
processo verbale da conservarsi in apposite libro.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono
presiedute dal Presidente o, in casoc di sua assenza o©
impedimento, dal Vicepresidente o, dall’Economo, ©, in
mancanza di questi, da un altro membro del Consiglio
direttivo, su designazione deil presenti.

Le riunioni del Consiglio direttivo SOno
legalmente costituite gquando €& presente la maggioranza
dei sucoi componenti.

E consentita la partecipazione in modalita agile
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alle riunioni del Consiglio direttivo tramite
piattaforme informatiche di videoconferenza, garantendo
il rispetto dei principi di pari trattamento ed
uguaglianza.

Le delibere sono prese con 11 voto della
maggicranza dei presenti ed a parita di voti prevale il
voto di chi presiede la riuniocne. Non & ammessc il voto
per delega, né il voto non sincrono. La dichiarazione
di non partecipazione al voto e la dichiarazione di
astensione dal voto si considerano come assenza del
dichiarante dalla riunione del Consiglio direttivo. In
caso di parita dei wvoti, & dirimente 1l voto di chi
presiede la riunione.

Sezione III — Organo di controllo
20. ~ Organo di controllo.

L'QOrgano di controllo & composto da un collegio di
tre controllori, ad uno dei guali 1'Assemblea degli
associatl attribuisce la carica di Presidente, dura in
carica quattro esercizi ed 1 suci componenti sono
rieleggibili.

F. nominatec alla ricorrenza dei presupposti di
legge, ovvero gualora 1'Assemblea degli associati ne
ravvisi 1'opportunita.

In caso di ricorrenza del presupposti di legge,

svolge anche le funzioni ed 1 compiti di revisione
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legale dei conti.

I reguisiti per la nomina, le incompatibilita, la
responsabilitd e le attribuzioni dell’Organo di
contrello sono disciplinati dal decreto legislativo 3
luglic 2017, n. 117.

I componenti dell’Organo di c¢ontrollo possono
partecipare di diritto alle riunioni dell’Assemblea
degli associati e del Consiglio direttivo.

Alle riunioni dell’Organc di controlloc si applica
la disciplina dettata per le riunioni del Consiglio
direttivo, in guanto compatibile.

I componenti dell’Organo di controllc ricevono un
compenso commisurato agli usi.

Titolo IV — Conduzione
dell’/Associazione, patrimonio e bilanci.
21, - Esercizio associativo.

L’Associazione organizza la propria attivita sulla
base di esercizi di durata annuale, 1 quali iniziano il
1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio devono essere predisposti 1
bilanci preventivo -¢ consuntivo e, ove ricorrano 1
requisiti posti dal CTS, il bilancio sociale.

22, — Patrimonio dell’Associazione.
I1 patrimonio dell’Associazione & costituito da

beni mobili, compreso il denaro, ed immobili che

34




provengono all’Associazione a gqualsiasi titolo, ivi
comprese elargizioni, donazioni o contributi da parte
di persone fisiche o giuridiche, siano queste ultime
pubbliche © private, nonché da parte di enti pubblici,
anche territoriali, siano essi 1locali, nazionali o
sovranazionali.

Per il perseguimento dei suoil scopi,
1'Associazione dispone delle seguenti entrate:

a) versamenti iniziali effettuati dai fondator:i,
nonché i versamenti ultericri effettuati da
tutti coloro che aderiscono all’Associazione;

b} quote associative come deliberate dal
Consiglio direttivo;

c) apporti degli Associati diversi dai
versamenti iniziali e dalle quote associative

d} contributi pubblici;

e} proventi delle manifestazioni e della
gestione dei locali dell’Assoclazione;

£} beni mobili ed immolkili di proprieta
dell’Associazione;

g) tutti gli altri  contributi anche di natura
commerciale eventualmente conseguiti in via
marginale dall’Asscoclazione a supporto delle
attivita istituzionali;

h) donazioni, lasciti, ercgazioni speciali, sia
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di persone fisiche, sia di persone
giuridiche, sia di enti pubblici;

i) intreiti realizzati nelle svolgimento delle
proprie attivita, derivanti da brevetti,
proprieta di case editrici e testate
giornalistiche;

j) remunerazioni, compensi e canoni percepiti

per servizi di carattere artistice,
scientifico, didattico, editoriale,
educativo, formativo, assistenziale e

ricreativo resi, nonché per le attivita di
consulenza, di studio e per lo svoigimentc di
progetti finanziati da enti pubblici o
privati.

I1 Consiglio direttivo opera con la perizia, la
prudenza e la diligenza necessari al fine di
salvaguardare la consistenza del patrimonio
dell’Associazione e vigila su eventuali decrementi del
patrimonio dell’Associazione, adottando senza indugio
ogni provvedimento occorrente prescritto dalla lagge o,
comungue, opportuno secondo 1 criteri di prudenza,
perizia e diligenza

Le guote associative ed 1 contributi versati dagli
Associati non sono cedibili, né trasmissibili, né per

atte tra vivi, né a causa di morte e non so0no
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ripetibili né rimborsabili in tutti 1 casi in cuil il
rapporto associativo si sciolga.

Qualsiasi apporto o versamento, comungue
denominati, che sia effettuato da associati o da terzi,
in favore dell’Asscciazione, non attribuisce alcun
diritto di partecipazione all’organizzazione ol
all’attivita dell’Associazione diverso dai diritti
attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutive o dal
presente Statuto, né, in particolare, attribuisce quote
di partecipazione all’/Associazione o al suo patrimonio.

E assolutamente vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili, dividendi, avanzi di gestione o©
riserve durante tutta la durata dell’Associazione,
salvo il caso in cui la distribuzione non sia imposta
per legge.

I beni costituenti le entrate dell’Associazione si
intendono date senza vincelo di scopo e/o di risultato,
essendo, pertanto, escluso che 1l’Asscociazione si debba
ritenere limitata o vincolata nei confronti di chi 1i
abbia elargiti.

23. — Raccolte di fondi e ricezione di finanziamenti.

L"Associazione pud svolgere attivita di raccolta
di fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, anche attraverso la richiesta a

terzi di lasciti, donazioni, e contributi di natura non
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corrispettiva. Tale attivita pud essere svolta anche
mediante sollecitazione &l pubblico o attraverso la
cessione di beni o erogazicne di servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi
volontari o dipendenti, nel rispettoc dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1
sostenitori ed 1l pubblico, in conformita a quanto
disposto all’articele 7 CTS.

L’ Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati
anche dai suci asscciati, con diritto per 1l soggetto
finanziatore alla restituzione del capitale finanziato,
sotto le seguenti condizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essere
redatto in forma scritta; gualora il
contratte non sia redatto in forma scritta,
l’erogazione si intende effettuata a titolo
di apporto all’Associazione e ne e esclusa la
ripetibilitd da parte del soggetto che 1'ha

effettuata;

D) nel caso di finanziamento fruttifero, il

tasso di interesse non pud essere superiore
al tasso massimo previsto per legge &l
momento della stipula del contratto,
diminuiteo di un punto percentuale; nel caso

in cui il tassc di interesse pattuitoc risulti
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superiore al limite indicato, esso si intende
automaticamente determinato in misura pari al
massimo previsto per legge diminuito di un
punto percentuale.

24. -~ Patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Ove ne ricorrano i presupposti, il Consiglioc
direttivo pud deliberare 1’istituzione di unc o pid
patrimoni destinati ad uno specifico affare. In tal
caso si applicano, in guanto compatibili, le
disposizioni di cui agli articoli 2447-bis e seguenti
del Codice civile.

25. -~ Libri associativi e scritture contabili.

Oltre alla tenuta degli altri 1ibri prescritti
dalla legge, 1'Associazione mantiene i seguenti libri e
scritture contabili:

a) libro degli asscciati, contenente  anche
1"elenco degli asscciati benemeriti;

b) registro dei volontari,

c) libro dei verbali dellie riunioni
dell’Assemblea deglli associati;

d) libro del verbali delle- riunioni del
Consiglio direttivo;

e} libro dei verbali dell’Organo di contrello,
ove tale organo sia nominato;

I1 libro degli Associati, il registro dei
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volontari ed il libero dei verbali dell’Assemblea degli
associati sono tenuti dal Consiglio direttive. 7Tali
libri possono essere esaminati da ogni asscciato, 1l
gquale ha, altresi, il diritto di estrarne copie.

I1 libro dei verbali del Consiglio direttivo &
tenutc dal Consiglio direttivo e pud essere esaminato
da ogni componente del Consiglio direttivo stesso e da
ciascun componente dell’Organo di  controllo, ove
nominato, 1 quali possonc estrarne copie.

I1 libro dei verbali dell’Organc di controllo e
tenuto dall’Organo di controllo, ove nominate, e pud
essere esaminato da ogni componente dell’Organco di
controllo stesso, i1 quali possonc estrarne copie.

L’Associazione &, altresi, tenuta al mantenimento
degli altri libri resi obbligatori dalla normativa
civilistica e fiscale in base alla natura dell’attivita
esercitata.

26. — Bilancio preventivo.

Il bilancio preventive é predispostce dal Consiglio
direttivo ed & presentato all’Assemblea degli associati
per 1’approvazione. Prima dell’approvazione- - da parte
dell’Assemblea, 11 Dbilancio preventivo & depositato
presso la sede dell’Associazione per almeno cingue
giorni e pud essere liberamente consultato da ciascun

associato.
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Il bilancioc preventive si compone del preventivo
delle entrate e delle spese e di una relaziocne
programmatica sulle attivita delle quali e prevista la
realizzazione.

27. - Bilancio consuntivo.

Il bilancio consuntivo & predispesto dal Consiglio
direttivo entro il 30 marzo successivo alla chiusura di
ciascun esercizio ed & presentato all’Assemblea degli
associati per l'approvazione all’esito di una riunione
da tenersi entro il 30 aprile. Prima dell’approvazione
da parte dell’Assemblea, il bilancio consuntivo &
depositato presso la sede dell’Associazione per almeno
dieci giorni e pud essere liberamente consultato da
ciascun associato.

Il bilancio consuntive si compone dellc stato
patrimoniale, del rendiconto economico e della
relazione illustrativa. Qualora 1'Associazione abbia un
ammontare di ricavi, rendite, proventi o© entrate
comungue denominate inferiore ad euro 220.000,00,
ovvero a quantc previsto per legge, 11 bilancio
consuntivo  pud essere redatto nella ferma  del
rendiconto economico per cassa.

Eventuali wutili o avanzi di gestione risultanti
dall’approvazione del bilancio consuntivo dovranno

essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento
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delle attivita proprie dell’Asscciazione, anche
mediante la destinazione a riserva.

Titolo V - Disposizioni finali.

28. - Scioglimento dell’Associazione e ligquidazione

Lo sciocglimento dell’Associazione pud essere
deliberato:

a) per 1l'avvenutoc raggiungimentce dello scopo
dell’Associazione;

b) per la riduzicne del numero degll assocciati
al di sotto del minimo eventualmente previsto
dalla legge:;

c) per la sopraggiunta inadeguatezza del
patrimonio dell’Associazione al perseguimento
dei fini associativi:;

d) per 1’impossibilita del perseguimento deil
fini associativi dovuta ad altre cause.

Competente a deliberare lo scicgliimento
dell’Associazione & 17Assemblea straordinaria, con
deiiberazione da adottarsi c¢on la maggioranza di tre
quarti degli aventi diritto.

In caso - di scioglimento, 1/ Assemblea degli
associati provvede alla nomina di unc ©  piu
liguidatori, scelti anche tra i non associati,
determinandecne 1'eventuale compenso.

29. — Devoluzione del patrimonio.
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Il patrimonic che risultera al termine della
liquidazione dovra essere devecluto ad altra
assoclazione del terzo settore avente finalitd analoghe
e conformi agli scopi dell’Associazione, ovvero avente
finalitd di wutilita pubblica, sentito 1’organismo di
controllc del Registro unico nazionale del terzo
settore. E fatto salve 11 diverso obbligo di
devoluzione imposto per legge.

30. — Dispesizione transitoria.

Nelle more dell’entrata in vigore del decreto
legislativo 3 1luglio 2017, n. 117, 1’Associazione e
soggetta alla disciplina dettata dal decreto
legislativo 18 novembre 1997, n. 460 e dalla legge 7
dicembre 2000, n. 383.

Con il perfezionamento dell’iscrizione al Registro
unico nazionale del Terzo settore disciplinato dal
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la locuzione
“Organizzazione di volontariato”, o, in sigla,
“o.d.v.”, diventera parte integrante della
denominazione dell’Associazione.

31. — Disposizione finale,.

Per tutto cid che non é espressamente previsto dal
presente statuto, si applicano le disposizioni
contenute nel Codice civile e nel decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117, alle guali si fa espresso rinvio.
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